ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024-2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DO REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERYV. INF. SIML.
E PROF. DE PROC. DE DADOS DE M, CNPJ n. 01.978.246/0001-03, neste ato representado (a) por
seu Presidente, Sra. LUCIMAR URBANO DE ARRUDA,

E

EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - MTI, CNPJ n.
15.011.059/0001- 52, neste ato representado (a) por seu Diretor-Presidente, Sr. CLEBERSON
ANTONIO SAVIO GOMES:; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho pelo periodo de 1° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2026 e a data base da categoria em 1° de maio, considerando o periodo
de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior como base de calculo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera os empregos publicos de carreira e comissionados

no ambito da Empresa MTI — Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informag&o, com abrangéncia
territorial em Mato Grosso.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da Empresa néo sera inferior a R$ 2.824,00 (dois mil e oitocentos e vinte e quatro reais),
condicionado a Clausula Quarta do Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2026

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A empresa reajustara o salario de seus empregados com aplicacao do indice de recomposicao da perda
do RGA, obedecendo as regras e percentual do qual sera concedido aos servidores publicos do Estado
de Mato Grosso em relacdo ao RGA.



Pardgrafo unico - Em 2025 serdo negociadas as clausulas financeiras na data base da categoria,
referente ao periodo 2024/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO SALARIAL

A Empresa efetuar4 o pagamento dos salérios devidos aos seus empregados até o 5° (quinto) dia util
subsequente ao més trabalhado ou conforme calendario de pagamento elaborado pelo Governo do
Estado de Mato Grosso.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa fica autorizada a promover desconto na folha de pagamento dos Empregados, até o limite
de 30% (trinta por cento) da sua remuneracao bruta, dos valores relativos a pagamentos referentes a
convénio de saude, transporte e outros, desde que, devidamente autorizados pelos Empregados nos
termos do art. 462 da CLT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DO SUBSTITUTO

Em caso de substituicdo, o empregado substituto faré jus ao percebimento do valor correspondente a
representacdo de cargo/funcdo de confiangca do substituido, enquanto perdurar a substituicdo. A
substituicdo dar-se-& por escrito, devendo o substituto receber cépia do respectivo documento.

Paragrafo Unico. O pagamento da representacdo de cargo/funcdo de confiangca do substituido ao
substituto sera a partir de 5 (cinco) dias de substituicdo, respeitando a legislacdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

O pagamento das horas extras dar-se-a respeitando-se a previséo contida no Capitulo Il — Da Duracao
do Trabalho, Secéo Il — Da Jornada de Trabalho e demais disposi¢cbes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho:

| — O pagamento das horas-extras dar-se-4 respeitando-se o limite gasto com pessoal,

Il - E vedada ao empregado a realizaco de servicos extraordinérios sem prévia autorizacdo da geréncia
imediata e acrescida da devida aquiescéncia do Diretor da area em que estiver lotado, mesmo que por
liberalidade a Empresa o autorize a permanecer em suas dependéncias, fora do expediente normal;

Il - Os empregados que realizarem servicos extraordinarios deverao respeitar o limite legal de 02 (duas)
horas diérias;

IV - No dia seguinte ao da realizagdo dos servigos extraordinarios, os empregados deverdo elaborar
relatorio técnico apresentando atividades realizadas, a ser encaminhado ao Diretor da area em que
estiver lotado, com a ciéncia do chefe imediato.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagara o percentual de 30% (trinta por cento) na hora noturna considerada a partir das
22h00min horas até as 06h00min horas.



AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO E OU REFEICAO
A empresa concedera auxilio alimentacao e ou refei¢cdo forma de ticket alimentacdo, mensalmente, para
todos os seus empregados, na quantidade equivalente a 22 (vinte e dois) dias, no valor de R$ 50,22

(cinquenta reais e vinte e dois centavos) por dia aos empregados publicos da MTI.

Paragrafo Unico. A Empresa efetuara o desconto de acordo com a tabela progressiva abaixo
estabelecida:

Tabela de Participagdo Mutua Empregado/Empregador - PAT

TABELA DE PARTICIPACAO EMPREGADO/EMPREGADOR
Remuneracéo Empregado Empregador

Até R$ 6.000,00 3,25% 96,75%

De R$ 6.000,01 a R$ 5,75% 94,25%
8.000,00

De R$ 8.000,01 a R$ 7,75% 92,25%
15.000,00

Acima de R$ 8,75% 91,25%
15.000,01

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO E ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa mantera Convenio de Assisténcia Médica e subsidiara, mantendo como referéncia a tabela
do plano enfermaria, o valor da mensalidade por conveniado empregado titular, obedecendo a seguinte
tabela de faixa salarial:

" PERCENTUAL
REMUNERAGAOC EMPRESA | EMPREGADO
Até R$ 6.000,00 90% 10%
De R$ 6.000,01 a R$ 8.000,00 70% 30%
De R$ 8.000,01 a R$ 15.000,00 50% 50%
Acima de R$ 15.000,01 30% 70%

§1° — O empregado que por opgao pessoal contrate um convénio de salde diferente do oferecido pela
Empresa, ou ainda seja dependente em convénio médico tendo outro parente como titular, podera ser
reembolsado pelo valor pago, desde que comprovado mensalmente o pagamento. O valor do
reembolso, independente do valor pago pelo empregado, estara limitado ao maximo do valor oferecido
pela Empresa, no convénio corporativo vigente, para que haja igualdade entre os beneficios oferecidos
a todos trabalhadores. O reembolso serd baseado na mesma participagdo percentual da Empresa,
conforme sua faixa salarial indicada na tabela.

§2° O empregado conveniado pela empresa, que optar por acomodacao em apartamento, custeara a

diferenca do valor da categoria escolhida, o valor do reembolso, estara limitado ao maximo do valor
oferecido pela Empresa, no convénio corporativo, vigente para enfermaria.

COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO NO CASO DE AUXILIO DOENCA,
INVALIDEZ, ACIDENTE DE TRABALHO E APOSENTADOS



A Empresa concedera ao empregado afastado do servico em razéo de acidente de trabalho e nos casos
de auxilio doenca, apds aprovacdo pela pericia do INSS, o pagamento do valor correspondente
a diferenca entre o montante do auxilio doenca, invalidez ou acidente de trabalho, recebido pelo INSS
e o valor de sua remuneracdo na Empresa, por até 180 dias.

81° - O Empregado aposentado que permanece em atividade, trabalhando para a empresa, e que for
acometido por doenca, invalidez ou acidente de trabalho fara jus a complementacdo do valor bruto do
beneficio da sua aposentadoria, até o valor total bruto de sua remuneracado, desde que comprovado por
atestado médico que possui uma das doencas graves constantes na legislacao, por até 180 dias.

§ 2° Nos casos em que o trabalhador permanecer afastado por mais de 180 dias, o pedido devera ser
reiterado, e, 0 complemento salarial sera pago aos trabalhadores cuja patologia esteja relacionada no
rol de doencgas graves, conforme legislacéo vigente da ANS, ou quando a incapacidade do trabalhador
for decorrente de acidente do trabalho, doenca profissional ou invalidez decorrente de acidente do
trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- AUXILIO MORTE/FUNERAL

A Empresa concedera auxilio funeral, no valor de R$ 3.285,07 (trés mil duzentos e oitenta e cinco reais
e sete centavos) aos seus empregados no caso de falecimento dos seus dependentes diretos e os
registrados de acordo com a Lei n® 8.213/1991, bem como, no caso de falecimento dos cbnjuges e
companheiros em unido estavel registrada em cartério, sendo necessario a comprovacao de gasto com
o funeral.

§ 1° — Em caso de falecimento de empregado publico da empresa, sera concedido o mesmo beneficio
ao meeiro e/ou herdeiro legal, mediante a apresentacdo da comprovacdo de gasto com o funeral, em
nome do meeiro e/ou herdeiro legal que requerer o beneficio.

§ 2° — O requerimento do beneficio devera ser solicitado em até 120 (cento e vinte) dias apés o
falecimento, sob pena de perda do direito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A Empresa reembolsara aos seus empregados publicos da MTI, em folha de pagamento, as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia ou assisténcia do filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche a sua escolha, seja ela publica ou privada.

§ 1° No caso de despesas com instituicbes privadas, o reembolso sera efetuado no valor de R$993,89
(novecentos e noventa e trés reais e oitenta e nove centavos) por més, por cada filho até completar 05
(cinco) anos de idade.

§ 2° Quando se tratar de despesas referentes a instituicdes publicas, somente serdo reembolsados 0s
gastos devidamente comprovados com uniforme e material escolar que apresentados nos periodos de
dezembro a fevereiro e junho a agosto, ou seja, apenas duas vezes ao ano, até o limite de R$ 993,89
(novecentos e noventa e trés reais e oitenta e nove centavos) por cada filho até completar 05 (cinco)
anos de idade.

§ 3° Para fazer jus ao beneficio o Empregado devera comprovar que o cdnjuge nao percebe beneficio
igual ou equivalente pago por qualquer Empresa ou entidade.

§ 4° O empregado fara jus ao direito a partir da data do protocolo do requerimento.



§ 5° O auxilio creche objeto desta clausula néo integraré para nenhum efeito o salario do Empregado

(a).

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO SEGURO

A Empresa se compromete a realizar contratacdo de seguro de responsabilidade civil pelos
administradores e gerentes da MTI, desde que respeite os procedimentos legais, inclusive relacionados
ao financeiro e orgamento, dispondo no seu estatuto, conforme previsto no art. 6°, 8§ 1° do Decreto
793/2016 que regulamentou as regras de governanca da Lei 13.303/2016 no ambito de Mato Grosso.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FARMACIA

O empregado da Empresa que perceba até R$ 4.111,56 (quatro mil e cento e onze reais e cinquenta e
seis centavos) sera reembolsado pela MTI os valores gastos com medicamentos no limite maximo de
R$ 1.784,09 (um mil e setecentos e oitenta e quatro reais e nove centavos), mediante a apresentacao
da competente receita médica e a nota fiscal para efeito de reembolso.

8 1°: O requerimento do beneficio devera ser realizado em até 120 dias apGs a emissao da nota fiscal,
sob pena de perda de direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- AUXILIO PREVIDENCIA PRIVADA

A comissdao instituida pela Portaria n® 121/2023 composta por representantes do SINDPD e da MTI
apresentara minuta de alteracao da Lei n°® 670/2020 que devera ser encaminhada para apreciacao do
Conselho de Administracé@o e se aprovada submetida aos 6rgéos responsaveis para deliberagéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO AOS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA — PCD

Aos empregados publicos que possuam filhos legitimos ou legalmente adotado com deficiéncia, as
despesas com medicamentos, psicélogos, convénio médico e outros que se fizerem necessarios ao
tratamento, limitado ao valor de R$ 931,12 (novecentos e trinta e um reais e doze centavos) mensais
efetivamente comprovados.

8§ 1° o prazo para requerimento do beneficio é de 120 (cento e vinte) dias apds a emissdo da nota fiscal
e ou recibo emitido pelo Profissional.

CLAUSULA DECIMA NONA — TRABALHO DOS DEFICIENTES

Cabera a Empresa promover as adequacOes fisicas necessarias ao ambiente de trabalho dos
empregados com deficiéncia, compatibilizando-os com suas limita¢des, conforme legislagéo especifica
em vigor.

§ 1° Fica facultado aos empregados portadores de deficiéncia aderirem a reducédo de jornada de trabalho
para 30 (trinta) horas semanais com respectiva reducdo proporcional salarial.

§ 2° O empregado portador de deficiéncia que aderir a jornada de trabalho com duracéo de 30 (trinta)
horas semanais ndo podera, de forma alguma, realizar horas extras, sob pena de desnaturar o tipo de
contratagao.

§ 3° O requerimento de adesédo a jornada de trabalho com duracdo de 30 (trinta) horas devera ser
encaminhada ao diretor da area que remeterd para unidade de gestado de pessoas para alteracdo do
contrato de trabalho e demais providéncias.



§ 4° A nova jornada de trabalho entrar4 em vigéncia a partir do més subsequente ao do protocolo do
requerimento mencionado no item anterior.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA - SELECAO

A Empresa adotara como principio basico da politica de recrutamento e selecdo de pessoal, 0 concurso
publico, de acordo com a Constituicdo Federal, art. 37, e a Constituicdo Estadual, art. 129, para ingresso
nos seus quadros, garantindo ao sindicato o conhecimento quanto a realizagdo do concurso e a
participacdo no que tange a fiscalizagédo deste.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

Um representante do sindicato podera participar da rescisdo do contrato de trabalho do empregado, a
critério do empregado, que ocorrera no ambito da MTI.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

A Empresa se obriga a fornecer atestado de afastamento, bem como de salario aos empregados
demitidos, mediante solicitagdo dos mesmos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INOVACAO TECNOLOGICA/TREINAMENTO

Em havendo implementacéo de novas tecnologias no ambito da MTI, esta Empresa devera assegurar a
todos os empregados os devidos treinamentos relativos aos novos métodos e exercicios de operagoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- CURSOS PARA EMPREGADOS

A Empresa propiciara cursos de aperfeicoamento e reciclagem aos seus empregados, obedecendo aos
critérios de participacao, previamente discutido com as chefias dos setores interessados.

| - A Empresa custeara, sempre que possivel, a titulo de incentivo a profissionalizacéo, parte de cursos
de pés-graduacédo a seus empregados, de acordo com 0 Regimento de Gestao de Pessoas, devendo o
empregado beneficiado permanecer prestando servicos na Empresa, a critério desta, por periodo igual
ao da duracgdo do curso em que estiver matriculado, ndo fazendo jus a licenca sem remuneracéo em
igual periodo;

Il — Caso o empregado se desligue voluntariamente do curso, devera reembolsar as despesas a ele
concedido, isentando—se ap6s o reembolso da permanéncia referida no inciso I,

[l — A licenga para participacdo em curso de mestrado e doutorado serd concedida nos termos do
Decreto Estadual n° 6.481/2005.

AVALIACAO DE DESEMPENHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVALIACAO

Serdo avaliados todos os empregados do quadro de pessoal, em conformidade com o sistema de
avaliacdo aprovado pela Empresa.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PCCS — PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS

A empresa se compromete a cumprir e aplicar as normas e regramentos estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios implantado, respeitando suas clausulas conforme homologado em sua
Gltima versao vigente.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NORMA DA EMPRESA

A Empresa disponibilizara a todos os seus empregados o Estatuto, o Regimento de Gestéo de Pessoas,
0 Regimento Interno e todas as demais normas avulsas relativas a gestdo de pessoas, sempre que
solicitado.

O empregado assume inteira responsabilidade quanto ao conhecimento e aos cumprimentos das
politicas e normas adotadas pela Empresa, especialmente os referentes as politicas de seguranca da
informacé&o, mediante ampla divulgagéo destas.

ADAPTACAO DE FUNCAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- EMPREGADOS LESIONADOS

A Empresa far4 a readaptacao do empregado lesionado no exercicio de sua fungéo apds a comprovagao
por laudo pericial, fornecido pelo instituto previdenciario oficial atestando a sua liberacao.

ASSEDIO SEXUAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISCRIMINAGCAO ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

Seré designada uma comissao formada por representantes indicados pela MTI e pelo SINDPD-MT,
composta de 02 (dois) membros de cada parte, que estudara e orientard os empregados acerca da
discriminacao, Assédio Sexual e Assédio Moral.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA TRIGESIMA — GARANTIA DE EMPREGO

Terdo estabilidade no emprego, pelos prazos abaixo mencionados, os empregados que se encontrarem
nas seguintes condigdes:

| — De 180 (cento e oitenta) dias concedido & empregada a contar do nascimento do bebé, comprovada
pela apresentacao de certiddo de nascimento.

II- Da méde adotante a partir da data do termo de adocéo pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

Il — De 12 (doze) meses ao empregado (a) que sofreu acidente de trabalho, apds o seu retorno ao
trabalho. (Art. 118 da Lei. 8.213/91).

IV — E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de
direcao ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano ap6s o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei (art. 8°, inc. VIII, CF/88).

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOENCA PROFISSIONAL

A Empresa assegurarq as mesmas garantias de emprego e salério concedidos aos acidentados no
trabalho, ao empregado portador de doencga profissional, assim entendida, produzida ou desencadeada
pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e constante da rela¢éo aprovada pelo 6rgao
previdenciario competente, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgao
de saude da Empresa ou pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A Empresa avaliara os casos de demissdo ou punicdo, apresentadas em forma de requerimento pelas
representacdes sindicais, quando estes tenham cunho de retaliacdo politica ou por atuacdo em
movimento sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO A INFORMAGOES PESSOAIS

O empregado tera acesso aos dados contidos em sua ficha funcional, inclusive aos resultados dos seus
exames médicos ou relatérios individuais, resultados de suas avaliagbes de desempenho, podendo
requerer copias e retificacbes pela Empresa, nos casos de incorregcbes apontadas, dentro dos
procedimentos estabelecidos pelo érgdo de Recursos Humanos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A Empresa concede por este instrumento permissdo para que 0s seus empregados permaneg¢am em
suas dependéncias, fora da jornada normal de trabalho (horario de almoco), (8 2° do art. 4° da CLT)
ficando, todavia, impedido de realizacdo de qualquer servico sem autorizagdo escrita da geréncia
imediata com aquiescéncia do diretor da area, incidindo em falta grave a desobediéncia de tal principio
pelo empregado.

| — Aos empregados que permanecerem em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servi¢o perceberd sua remunera¢ao nos termos do art. 244, § 2° da CLT;

Il — Os empregados que laborarem em regime de escala aos sabados, domingos e feriados terdo essa
jornada remunerada em dobro sendo que a vigéncia e o efeito financeiro deste beneficio sera a partir
da assinatura do ACT 2022/2024.

Il — Havera utilizac&o de regime de escala de plantdo, com respeito ao regime de carga horaria de cada
empregado publico;

IV — A Empresa se compromete em conjunto com o SINDPD-MT, a realizar estudo buscando a
reducéo/otimizacéo da jornada de trabalho;

V — As horas extraordinarias, prestadas de segunda-feira a sexta-feira, serdo pagas com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. Aos sabados, domingos e feriados, as horas extras
serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal;

VI - A duracéo do periodo de repouso ou alimentacdo do empregado da MTI previsto no caput pode ser
flexibilizado para 01 (uma) hora, desde que autorizado pelo superior imediato com anuéncia do Diretor
da area;

VI - A duragéo do periodo de repouso ou alimentagdo do empregado da MTI para jornadas superiores
a (6) seis horas, em havendo necessidade, podera respeitar o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos,
desde que autorizado pelo superior imediato com a anuéncia do Diretor da area.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO E/OU DESCONTO DE FALTAS
| - A Empresa MTI considerara o empregado em licenca médica quando apresentar atestado médico,
emitido por profissional devidamente registrado no conselho regional de medicina, na unidade da
federacdo onde exercer suas atividades profissionais, em formulario proprio ou receituario que
contenha:
A — Nome do empregado;

B — NUmero de dia de afastamento, especificando a data de inicio;

C - Cadigo internacional de doenca CID correspondente, quando expressamente autorizado pelo
empregado;

D — Data do atendimento;



E — Nome, assinatura e o numero do registro no conselho regional da categoria do profissional que
prestou atendimento.

Il — O atestado médico e odontoldgico, devidamente preenchido, seré recebido e homologado pela MTI,
apos ser entregue preferencialmente, pelo proprio empregado no setor médico da dependéncia ou no
setor de recursos Humano/Pessoal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do afastamento
do trabalho;

lll — As faltas serdo apuradas considerando o més calendario, sendo que, os descontos a elas referentes
ocorrerdo no pagamento do més subsequente que as mesmas ocorreram;

IV - A Empresa abonara as faltas ou auséncias, decorrentes de realizacdo de exames clinicos e
laboratoriais, mediante apresentacdo de atestado de comparecimento fornecido pela clinica ou
laborat6rio. O funcionario deverd comunicar com antecedéncia a geréncia imediata sobre a auséncia
para realizagdo do exame, a fim de n&o prejudicar os trabalhos da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

A Empresa concedera ao empregado, desde que devidamente comprovado por documentos no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o retorno ao trabalho.

| — 05 (cinco) dias de licenga para casamento;

Il — 05 (cinco) dias de licenga por morte do cénjuge, familiar de 1° grau, ascendente ou descendente;
Il — 20 (vinte) dias de licenca paternidade, de acordo com Lei n® 13.257/2016;

IV — 180 (cento e oitenta) dias de licenga gestante e, ou adotante;

V — 05 (cinco) dias nos casos de internacao hospitalar de ascendente, conjuge e filhos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- LIBERACAO DE ESTUDANTE
O empregado matriculado em curso regular supletivo 1° e 2° grau ou em curso que venha atender a sua
formacéo profissional podera, quando da necessidade de realizagdo de exames ou provas, interromper
a sua jornada de trabalho sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante comprovacao junto a chefia
imediata.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO AMAMENTACAO

Para amamentar o proéprio filho até que este complete 01(um) ano de idade, sera facultado a empregada
mae acumular os 30 minutos previstos no artigo 396 da CLT. Iniciando a jornada diaria 01(uma) hora
mais tarde ou deixando o trabalho (01) uma hora mais cedo do que o horario habitual.

Paragrafo Unico — Os dois periodos retro mencionados deveréao ser definidos em acordo individual entre
a empregada e o empregador, Lei n® 13.467 de 2017.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERAGAO DE FERIAS

O empregado com direito a férias, no més do seu gozo, percebera o pagamento do Salario mais o abono
pecuniario, este desde que requerido em tempo habil, previsto em Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS



CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA POR DESEMPENHO E ASSIDUIDADE

A MTI concedera, a cada empregado, licenca por desempenho para cada periodo de 02 (dois) anos de
trabalho efetivo na Empresa, ndo podendo ser cumulada, a partir de 1° de janeiro de 2021. A licenca
sera concedida mediante os critérios abaixo e respeitando a pontuacdo alcancada na avaliacdo de
desempenho do empregado.

§ 1° O periodo de licenga por desempenho, sera calculado com base no resultado da pontuacao:
| - Nota maior ou igual a 7 e menor que 8 - licenca de 10 dias;

Il - Nota maior ou igual a 8 e menor que 9 - licenga de 20 dias;

Il - Nota maior ou igual a 9 - licenca de 30 dias.

§ 2° Para efeitos de aplicagdo da nota do trabalhador, serd considerado as duas avaliacdes de
desempenho, referente ao periodo de aquisicdo de 2 anos. Deverd ser considerado para o célculo da
licenca, a média das notas obtidas nas avalia¢des.

§ 3° E facultado ao empregado usufruir da licenca por desempenho e assiduidade em sua totalidade ou
de forma fracionada em até 03 (trés) parcelas com minimo de 10 dias cada parcela/periodo. Em caso
de fracionamento, os periodos fracionados deverdo ser desfrutados dentro do periodo aquisitivo da
proxima licenca bonus, sob pena de decadéncia do direito do respectivo gozo.

§ 4° A Empresa devera conceder a licenca desempenho sempre que possivel no periodo do gozo
solicitado pelo empregado.

8 5° O empregado devera apresentar requerimento no prazo de 18 (dezoito) meses, a contar da data
em que completar o lapso temporal do seu periodo aquisitivo de 02 (dois) anos, sob pena de perder o
seu direito.

§ 6° O empregado que obtiver nota maior ou igual a 8, podera converter 50% (cinquenta por cento) da
sua licenca por desempenho e assiduidade em pecunia. Para fazer jus ao direito da conversao, o
empregado devera protocolar o requerimento em até 18 (dezoito) meses apds o encerramento do seu
periodo de aquisigéo.

§ 7° N&o se concederd licenga por desempenho ao empregado que no periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar, de suspenséo;

Il - O empregado que tenha mais de 5 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo da licencga.

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca para tratar de interesses particulares;
b) Condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.

§ 8° Caso a avaliacdo de desempenho ndo aconteca, conforme estabelecido, nenhum trabalhador
devera sofrer prejuizo ou perda do beneficio por falta ou responsabilidade da MTI, devendo o beneficio
da licenca ser concedido considerando a pontuagdo maxima para todos os trabalhadores, apenas para
esse beneficio, ndo refletindo nas progressdes da MTI.

§ 9° O periodo para inicio da contagem do intersticio da licenca por desempenho e assiduidade sera a
partir de 1° de janeiro de 2022, em raz&o da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, que
estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19),
ocorrendo a suspensao durante o periodo de 2021.

§ 10 Em virtude do paréagrafo anterior, o primeiro periodo aquisitivo sera considerado de 01 (um) ano, e
as avaliacdes de desempenho ocorrerdo normalmente.



811 A licenca prémio presente no ACT 2018/2020 sera garantida aos empregados publicos que
completarem os cinco anos de seu periodo aquisitivo até 31/12/2020, desde que preenchido todos os
requisitos da Clausula Quadragésima Quinta do ACT 2018/2020 que vigorara até 31/12/2020,sendo
assegurado seu usufruto no periodo de 5 anos, a partir de 31/12/2020, com o objetivo de tratar como
regra de transicdo para a nova licenca.

812 A licenga por assiduidade conforme novo texto deste acordo tera vigéncia a partir de 01 de janeiro
de 2021.

8§13 E facultado ao empregado, inclusive aos que se enquadram no paragrafo §11, e os demais
empregados da MTI que ja possuem direito adquirido reconhecido em processo administrativo e
pendente apenas de gozo, requerer o usufruto da licenca mediante a reducdo de 50% (cinquenta por
cento) da jornada laboral pelo dobro do periodo da licenca.

§ 14 Os empregados que adquirirem o beneficio da nova licen¢ca por desempenho, bem como, os
empregados que se enquadram na regra de transicdo do 8 11 poderdo escolher pela possibilidade do
86° (conversdo em pecunia) e pelo requerimento do usufruto do restante de suas licengcas mediante a
reducao de 50% (cinquenta por cento) da jornada laboral pelo dobro do periodo da licenca. Para efeitos
deste paragrafo, os empregados que se enquadram na regra de transicdo do paragrafo 11, poderao
fazer o devido requerimento a partir da vigéncia do presente termo aditivo.

815 O usufruto da licenca com reducéo de carga horaria néo é direito subjetivo do empregado e somente
sera permitido caso:

I — Houver autorizacdo expressa do superior imediato, com especificacdo do periodo e horario de

usufruto do beneficio;

Il — N&o resulte em necessidade de substituicdo do empregado em qualquer modalidade de contratagéo
OuU nomeacgao;
Il — N&o inviabilize ou resulte prejuizo das atividades sob a responsabilidade do empregado;

IV- N&o resulte pagamento de horas extras, adicional noturno e sobreaviso do empregado que estara
em usufruto da licenga com reducéo de carga horaria;

V- Retire no maximo 30 (trinta) dias por ano da licenca com reducédo da jornada laboral pelo dobro do
periodo da licenca, perfazendo o total maximo de 60 (sessenta) dias de jornada laboral reduzida;

816 O usufruto da licenca com reducdo de carga horaria devera observar as regras desta Clausula
guanto ao momento de requerimento e ainda quanto ao usufruto e escala de gozo que a MTI for realizar.

§ 17 No caso de usufruto parcelado, nos limites desta Clausula, o gozo integral de todos os periodos
nao podera exceder o periodo aquisitivo subsequente.

§ 18 A reducao de jornada prevista nos € incompativel com o regime de plantdo no qual os empregados
laboram por meio de escala.

§ 19 E vedada a concesséo de licenca em jornada reduzida para os empregados publicos de carreira,
ocupantes de cargos em comissao ou fungdes de confianga”.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- ACESSO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA PELOS
DIRIGENTES SINDICAIS

Seréa permitido o acesso dos dirigentes sindicais nas dependéncias da Empresa.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Empresa se compromete a dar frequéncia livre a empregado que venha ocupar mandato classista de
representacao sindical cujo exercicio ou indicacdo decorra de eleicdo, com énus para a Empresa em
relacdo a remuneracao percebida (salario e verbas):

| — O empregado que venha a ocupar cargo na entidade sindical se responsabilizara pelo gozo anual de
suas férias para que ndo ocorra situacao de férias dobradas;

Il — A Empresa ndo se responsabilizara pela inobservancia do gozo das férias anual do empregado que
venha a ocupar cargo na entidade sindical e ainda pela despesa resultante do pagamento de férias em
dobro.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A Empresa enviara ao Sindicato a cada trimestre, relagdo completa relativa aos descontos da
contribuicdo sindical, com indicagdo de nomes dos empregados e respectivos valores descontados,
acompanhada de copia da guia de recolhimento, desde que prévia e expressamente autorizado pelos
empregados, na forma do art. 579 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL

A Empresa podera descontar de todos os trabalhadores da categoria, alcangados por este Acordo
Coletivo de Trabalho, associados e ndo associados, para fins de custeio das negociacfes coletivas de
trabalho, um dia de trabalho, calculado sobre a remuneragdo mensal do trabalhador, no més de maio
do ano corrente, ou no més seguinte da aprovacao do instrumento de acordo coletivo.

§ 1° Estara garantido o prévio direito de oposi¢do ao desconto da Contribuicdo Assistencial por parte do
empregado ndo associado, bastando, para isso, preenchimento e sua assinatura no formulério de
oposicado que estara a sua disposicao no portal do sindicato, com a antecedéncia de 30 (trinta) dias do
desconto, no corrente ano

§2° A empresa fara o repasse em favor Sindicato, conforme programacéo de pagamento enviado via
malote pela Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ-MT.

§ 3° Para os empregados associados ao Sindicato, esta contribuicdo assistencial sera de % (meio) dia
de trabalho, calculado sobre sua remuneragdo mensal, de forma facultativa através da manifestagéo de
sua vontade em formulario padrdo que sera disponibilizado para preenchimento e protocolado na
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A Empresa recolhera em favor do Sindicato as contribui¢cdes de fortalecimento Sindical em percentual e
valores fixados, por Assembleias Gerais, devidamente autorizadas pelos Empregados.

81° Mensalmente a MT| efetuara a deducéo de 1% (um por cento) em folha de pagamento dos associados
ao Sindicato, mediante autorizagdo expressa dos mesmos, devendo providenciar o depdsito, em favor do
SINDPD-MT do total desses valores, conforme programacdo de pagamento enviado via Malote pela
Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ-MT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- REPASSE DA ENTIDADE



A Empresa se obriga a efetuar o repasse dos descontos somente quando autorizados previamente e de
forma expressa pelo empregado, em favor do sindicato até o 10° (décimo) dia util apdés o pagamento
dos salarios dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MURAL DO SINDICATO

A Empresa concorda em disponibilizar espaco em seu mural, para uso do Sindicato, destinados as
noticias da entidade, observado os principios legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REUNIAO DO SINDICATO

A Empresa fara reunido semestral com o Sindicato, com agendamento prévio e formal ao SINDPD-MT,
a fim de analisar o cumprimento do presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVANTE DE REPASSE

A Empresa encaminhard ao Sindicato representativo da categoria profissional, até o Ultimo dia atil de
cada més, copia da Guia de Previdéncia Social relativamente a competéncia anterior, nos termos do
Decreto Federal n° 3.048/99.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DO DIREITO A SINDICALIZACAO

8 1° Fica assegurado ao sindicato laboral o direito de promover a sindicalizacdo dos seus representados
junto a empresa, por meio de e-mail marketing, que ndo poderéo ser superiores a 3 envios de e-mails
ao més.

§ 2° Fica assegurado ao sindicato laboral o direito de promover a sindicalizagdo dos seus representados

junto a empresa, por 10 (dez) dias por ano consecutivos ou ndo, devendo ser solicitado para a empresa
a autorizagdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° Fica assegurado que o sindicato tenha livre acesso a empresa durante o intervalo das refeicdes,
conforme o Precedente Normativo n°91 da SDC do TST.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULAS CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes na aplicacdo do presente Acordo serdo dirimidas pela justica do trabalho,
e por estarem de pleno acordo com os termos e condi¢cdes neste instrumento ajustadas, firmam o
presente em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, nas presencgas das testemunhas infra qualificadas,
para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa no valor correspondente a R$1.255,44 (um mil e duzentos e cinquenta e cinco
reais e quarenta e quatro centavos) pelo descumprimento do presente acordo até que se cumpra,
revertendo em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO

Fica estabelecido que os empregados cedidos pela empresa a outros 6rgdos ou entidades receberédo o
mesmo tratamento dos empregados lotados na sede.



Paragrafo Unico — Devera ser utilizada pelos Empregados cedidos a 6rgéos ou entidades a identificacao
funcional da MTI.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGCAO

O presente Acordo Coletivo sera renegociado, no todo ou em parte, sempre que houver mudanca, seja
na politica econémica governamental, seja no funcionamento e/ou estrutura da Empresa, como também
nas regulamentacdes de Leis Ordinarias e/ ou Complementares, advindas das Constituicbes Federais
e Estaduais e/ ou Decretos Estaduais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA UNIAO ESTAVEL

A partir da assinatura deste Acordo coletivo de Trabalho passa a ser considerado companheiro (a), para
a concessdo dos beneficios constantes do presente instrumento, conviventes de sexo opostos e
parceiro (a) do mesmo sexo, este Ultimo desde que declarado pelo empregado (as) em escritura
cartorial, que deveréa ser entregue na area de pessoal da MTI.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA NAO REMUNERADA PARA TRATAR DE
ASSUNTOS PARTICULARES

A pedido e sem prejuizo do servigo podera ser concedida, ao empregado publico, apdés 01 (um) ano de
exercicio no cargo, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo
ser prorrogada pelo mesmo periodo, sem remuneracao, podendo esta licenca ser interrompida a
gualguer momento por interesse do servidor ou no interesse de servi¢o publico.

§ 1° N&o se concedera nova licenca antes de decorridos o dobro do lapso temporal da licenga anterior.

§ 2° SO poderé ser concedida 01 (uma) licenga por exercicio (1° de janeiro a 31 de dezembro).

§ 3° Somente se concedera licenca para empregado cedido se houver anuéncia da autoridade maxima
do 6rgao, onde o empregado estiver lotado e do diretor presidente da MTI.

§ 4° O requerente aguardarda, em exercicio no cargo, a publicacdo da Portaria do decisério sobre a
licenga solicitada.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- DO TELETRABALHO

Fica permitida a possibilidade de implantacdo de regime de teletrabalho, a ser regulamentado pela MTI.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA- SAUDE DO TRABALHO/ERGONOMIA

A empresa se compromete a fazer vistoria das cadeiras utilizadas pelos empregados publicos da
empresa e realizar as substituicGes das que se encontram danificadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA ULTRATIVIDADE

Este acordo coletivo de trabalho permanecerd em vigor até a negociacdo e formalizacdo de um novo
acordo coletivo, que o substituira. Durante o periodo entre a data de vencimento deste acordo e a
formalizacdo do novo acordo, todas as condi¢des, direitos, deveres e disposicfes aqui estabelecidas
continuardo a ser aplicadas, garantindo a continuidade das normas acordadas até a efetivagdo do
subsequente acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA — TERMO ADITIVO

As clausulas que necessitarem de regulamentacéo junto ao sindicato serdo pactuadas por meio de
aditivo a este acordo coletivo de trabalho.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO BEM ESTAR

A empresa e o SINDPD se comprometem a realizar um estudo e apresentar um novo modelo para
atendimento do auxilio bem-estar, que sera apreciado juntamente com as negociag6es das clausulas
financeiras.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO DOS DIREITOS PREVISTOS NO ACT.

A empresa e o SINDPD acordam que em virtude da assinatura extemporanea do acordo coletivo, os
direitos que entraram em vigéncia na data base de 01 de maio de 2024, com a assinatura deste ACT,
seréo pagos na folha de junho de 2024.

Cuiaba/MT, 24 de maio de 2024.
CLEBERSON

CLEBERSON ANTONIO SAVIO GOMES
DIRETOR-PRESIDENTE
EMPRESA MATOGROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE MATO
GROSSO - MTI
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